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Maitre-Professionnel
Chaudronnier soudeur

Contexte Général

« Accompagner des jeunes fragilisés vers une insertion sociale et professionnelle réussie, en répondant au
besoin de main d'ceuvre des entreprises locales, notamment en chaudronnerie, soudure et métallerie. ».
Voild le projet de I'Ecole de Flamme, Ecole de Production Est-Somme — Aisne.

Pour cela, nous réconcilions I'entreprise et I'école gréce a la pédagogie originale des Ecoles de Production,
reconnue par I'Etat depuis 2018. Les jeunes, accompagnés du « Maitre-Professionnel » répondent & de vraies
commandes passées par des clients industriels, au sein d'un atelier pédagogique installé au coeur de I'école.
Cet ancrage dans la vie économique et le rapport au client impliquent un

haut niveau d'exigence et une responsabilisation des jeunes, qui leur apportent maturité et confiance en
soi. lls développent ainsi des savoir-faire et des savoir-étre essentiels. Des enseignements généraux et un
soutien social et global complétent cet accompagnement pour les mener en 2 ans & un dipléme (CAP RICS),
a I'emploi ou & la poursuite vers un Bac Pro, et, & un épanouissement personnel. Basée &

Ham (80), I'école ouvrira ses portes & la rentrée 2023 (septembre — octobre).

Esprit de la mission

@ Bienveillance et exigence envers les jeunes, en cherchant ¢ les responsabiliser autant que possible

@ Travail collectif et en réseau par un partenariat étroit avec les entreprises de la branche professionnelle,
avec les équipes en interne, tant sur les enseignements généraux que 'accompagnement global du jeune

@ Dans un contexte de création, étre force de proposition et d'initiative dans I'Ecole

Responsabilités

Sous la responsabilité du Directeur, vos responsabilités seront réparties dans les trois domaines suivants :
© co-gestion d'un atelier de chaudronnerie — soudure, comme support pédagogique

@ formation professionnelle des jeunes

@ participation & la vie de I'établissement
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En appui au quotidien du Directeur,

Gérer I'atelier de production

@& Assurer le contact avec les clients, prendre les commandes.

@ Evaluer les demandes de clients : établir un juste devis et préparer les factures.
© Traiter et gérer I'approvisionnement des fournitures de I'atelier.

@ Assurer le respect des régles de sécurité de I'atelier

& Organiser le planning de I'atelier.

© Garantir la qualité des travaux.

& Eventuellement développer nos propres produits et leur commercialisation

Assurer la formation professionnelle des jeunes

© Faire réaliser aux jeunes des travaux de confection sur des commandes de clients
(ou sur des exercices pédagogiques & créer) et évaluer leur qualité.

© Transmettre la passion du métier et accompagner les jeunes & adopter une attitude professionnelle.
@ Préparer et assurer la formation de Technologies Professionnelles (théorie du métier).
@ Evaluer les jeunes en vue des certifications et de 'examen (CAP).

Participer a la vocation éducative de I’école
@ Etre attentif au savoir-étre des jeunes

© Créer du lien avec les formateurs d’enseignements généraux pour que l'activité
professionnelle serve de support & leurs formations

@ Adhérer au projet d'établissement et contribuer & donner du sens selon notre approche
pédagogique
& Animer ponctuellement des activités de cohésion d’équipe et de vie de I'Ecole

ECOLE|
DE|PRO| 2rebou
DUCTION




Qualités requises

© Passion pour le Projet et motivation pour la fonction
@ Expérience de chaudronnerie, et idéalement de gestion d’atelier
© Sens Pédagogique, et idéalement expérience de formation

© Passion de transmettre son savoir et de contribuer a I'épanouissement des jeunes qui nous sont
confiésavec 2 postures fortes & mettre en ceuvre : Exigence et Bienveillance

Eléments du poste

Date de prise de poste : juillet 2023

Lieu de travail : 18 rue de Verdun 80400 HAM

® Temps de travail : Poste & temps plein basé sur 1560 heures annuelles

Type de contrat : CDD ou CDI

© Rémunération envisagée :a discuter selon profil, expérience, et grille

© Responsable hiérarchique : Directeur de I'établissement

Candidatures: CV et Lettre de Motivation & envoyer & Ecole Flamme :
bienvenue@flamme-ecoledeprodcution.fr
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